Profil Katja Ischebeck

Katja Ischebeck
Training Consulting Coaching

WeiBbirkenkamp 3
22391 Hamburg

Fon: +49(0) 17623277379
Mail: Katja.lschebeck@web.de

Aus- und Weiterbildung

Berufliche Tatigkeiten o

Diplom Psychologin, Universitat Gottingen

Trainer- und Moderatorenausbildung bei Voss & Partner
GmbH

Organization and Relationship Systems Coaching (ORSC),
CRR Global

Lizensierte Trainerin fiir DISG und Situativ Fihren, Voss &
Partner

Gestalttherapie, IGG Wien, Berlin

NLP Practitioner und Master, institutkutschera, Wien
NLP Trainer, Robert Dilts, University of Santa Cruz,
California

Business Coach, Robert Dilts, University of Santa Cruz,
California

Wingwave Coach, Besser Siegmund Institut, Hamburg
Virtual Classroom Trainer, ThinkTime, Wrist

Design Thinking Coach, Design Thinking, Berlin

Personalmanagement (Otto GmbH & Co KG)

Human Resources Development (Sopra Steria Consulting,
Unternehmensberatung)

Beraterin, Trainerin und Coach fiir Personal- und
Oranisationsentwicklung (branchentiibergreifend)
Lehrbeauftragte der Universitat Hamburg
Selbstdndigkeit seit 2004



Schwerpunktthemen * Training im Bereich, sowohl in Prasenz- wie Online-Formate

* Internationale Fliihrungskrafteentwicklung
* Prasentation und Kommunikation
* Diversity und Inklusive Kollaboration
* Methodenkompetenzen

* Train the Trainer Ausbildung

* Teamentwicklung und —begleitung

* Workshop-Moderation

* Coaching

* HR Tools und Prozesse konzipieren und implementieren

(Potenzialfeedback, Mitarbeitergesprache)

Branchenerfahrung * Verlagswesen / Medien / Internet
* Versicherung und Finanzbranche
* Unternehmensberatung
* Hochschule
* IT / Telekommunikation
* Handel und Industrie
* Luft- und Raumfahrt
* Logistik / Reederei
* Sozialeinrichtungen
* Ministerien

Zusatzqualifikationen * Englisch: Trainingssicher (Coachings, Trainings, Online
Trainings, Moderationen, Potentialaudits)
* Internationale Erfahrungen: Aus- und Weiterbildung in den
USA und Australien, diverse internationale Projekte
(Workshops, Coachings, Potentialaudits, Trainings z.B. in
Singapur, Taiwan etc.)

Wofiir sorge ich mit meiner Arbeit:

e  Fir die Werte: Respekt, Klarheit und Verbindlichkeit

e  Perspektivwechsel: Einblick, Uberblick, Weitblick und die Méglichkeit den Blickwinkel gezielt
zu verandern

e Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

e Und zielorientiertes und verbindliches Handeln.



